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Obliba franSizingu neustale stoupa
FransSizing v Cesku urazil od roku 1989 znacny kus cesty.

V souCasné dobe je jiz jednoznacné pri

rs

z vyznamnych zpusobu podnikani

Jednu z hlavnich z&sluh na rozsifeni povédomi
o frangizingu ma Ceska asociace franchisingu
(CAF). V Cesku je to jedina organizace (nezisko-
va), ktera své ¢leny provéruje a tedy garantuje
principy fransizingu definované European Fran-
chise Federation (EFF).

Cinnost CAF je zaméfena na podporu rozvoje
stavajicich frangizovych systém a vytvareni pfi-
znivéjsich podminek pro rozvoj tohoto zplsobu
podnikani. Pro spInéni svého poslani CAF pfi-
pravila pro rok 2022 fadu akci. Nejvyznamngjsi
je Vystava fransizingu s mezinarodni konferenci
Franchising forum 2022. Prestizni akci je soutéz
Franchisa roku.

,Celoro¢né prezentujeme nase ¢leny, fransizo-
vé koncepty. PFipravili jsme prezentaci konceptt
na pudé velvyslanectvi USA. Zajimavé akce pro-
béhne 31. kvétna, kterou bude konference za-
mérend na nové vznikajici koncepty fransizingu
s prezentaci informacnich systému Smart Soft-
ware. Na zékladé dobrych zku$enosti budeme
8kolit online, pripravili jsme i novy roénik Skoly
franchisingu," fika prezident CAF Jan Gonda.

Podle statistik CAF a kvalifikovanych odhad(:
« Je dnes v Cesku pres 300 systém, které vice
&i méné vykazuji prvky fransizingu.

« 70 procent fransizovych konceptt je z oblasti
sluzeb, 30 procent z oblasti obchodu. Sluzby re-
prezentuji koncepty z oblasti gastronomie, rea-
lit, vzdélavani (jazykové skoly, hudebni skoly, ma-
terské skoly s vyukou angli¢tiny), myti dopravnich

Viceprezident RE/MAXu Jan Hruby (uprostred)
prevzal ocenéni za prvni misto v soutézi Franchisa
roku od prezidenta CAF Jana Gondy (v/evo) a &lena
spravni rady CAF Simona Mastného.

prostiedkd, fitness nebo vyzivového poradenstvi.
V oblasti obchodu jsou nejvice zastoupeny kon-
cepty s kosmetikou, médou, farmarskymi pro-
dukty a rdzné jiné maloobchodni koncepty.

* Nejvétsi zastoupeni na eském trhu podle
oborového ¢lenéni maji koncepty z gastrono-
mie v€etné rychlého ob&erstveni, realitnich kan-
celéfi, vyzivovych poraden, fitness a vzdélavani.
Vlyznamné jsou zastoupeny i koncepty z oblas-
ti obchodu s médou, farméarskymi potravinami

a kosmetikou.

* Na ¢eském fransizovém trhu jsou z 60 procent
zastoupeny koncepty ptivodem z Ceska, ze za-
hraniéi je to 40 procent. Tento trend potvrzuji

i ostatni evropské asociace, kazdoro¢né tedy na

V4

Jiman jako jeden

trhu pribyva vice tuzemskych konceptd oproti
koncepttm ze zahraniéi.

* Doba trvani fransizové smlouvy se uzavira v roz-
mezi od jednoho roku do 20 let. Nej¢asté&jsi délka
uzaviené smlouvy je pét let, ale vyjimkou nejsou
smlouvy na 10 nebo 20 let, které zpravidla uzavi-
raji fransizové koncepty z oboru gastronomie.

« Vly$e vstupni investice se nejCastéji pohybuje
v rozmezi od milionu do péti miliond korun. Vy-
jimku tvofi fransizové koncepty z oboru gastro-
nomie a obchodu, kde vstupni investice presa-
huji p&t milion korun.

« Vice nez polovina systému zverejriuje vysi pri-
bé&zného poplatku, ktery se pohybuje od 2 pro-
cent do 14 procent z obratu. V prdméru se
pribé&zny poplatek pohybuje v rozmezi 3 az

5 procent z obratu. @

Co je to franSizing

FranSizing je odbytovy systém, jehoZ pro-
stfednictvim se uvadi na trh zbozi a/nebo
sluzby a/nebo technologie. Opira se o Uz-
kou a nepretrzitou spolupraci pravneé a fi-
nanéné samostatnych a nezavislych podni-
kd, fran8izora a jeho fransizantud. Frangizor
zarucuje svym fransizantdim pravo a zaro-
ven jim uklada povinnost provozovat ob-
chodni ¢innost v souladu s jeho koncepci.

INZERCE

Podunikeste s namd,

Davody, pro¢ podnikat s nami:

e Provérené know-how.

« Komplexni podpora a poradenstvi.
e Vstupni a priibézné skoleni.

e Uzemni exkluzivita.

o Siroka nabidka exkluzivnich produktc.

e Metoda zaloZena na vyZivovém
poradenstvi zdarma a dlouhodobé
spolupraci s klientem.

Nové je mozné odkoupit i plné zavedené, ziskové poradny véetné personalu a stalé klientely.
Kontaktujte: Jan Gonda, e-mail: jan.gonda@naturhouse-cz.cz, tel.: +420 723 580 946

NATUR HOUSE

Odbornici na zdravé hubnuti

www.franchizing-naturhouse.cz
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Jak zacit byznys pod ,,zlatymi oblouky*
McDonald's provozuje k dnesnimu dni 109 restauraci
po celém Cesku. ,Jejich provozovatelé musi byt

plné ztotoznéni s firemni kulturou a hodnotami,’

rika Radim Foltyn, franchising director McDonald'’s

pro Cesko a Slovensko

» Pracujete jako franSizovy feditel pro
Ceskou republiku. Co mate v ramei této
pozice na starosti?

Téch ukoll je nékolik. Primarné je to roz-
voj nageho fransizingového konceptu v Ces-
ku i na Slovensku, coz znamené vybér vhod-
nych provozovatell pro nase restaurace

a nasledné jejich provozovani podle nasich
standard(. Do konce loriského roku jsem

se rovnéz podilel na rozvoji znacky McCafé
v obou zemich. V leto$nim roce se chci za-
méfit zejména na rozvoj lidi a talentd, a to
jak mezi fransizanty, tak zaméstnanci na
vS§ech urovnich.

» Popiste idealniho kandidata na
provozovani fransSizy McDonald’s.

Velmi dulezitym aspektem je osobni motiva-
ce kandidata stat se soucasti silného kon-
ceptu a ochota podilet se na jeho kazdo-
dennim rozvoji. Provozovatelé restauraci
McDonald’s musi byt pIné ztotoznéni s firem-
ni kulturou a hodnotami a aktivné je ve svych
restauracich prosazovat. Usp&snymi kandi-
daty vétSinou byvaji lidé, ktefi jiz za sebou
maiji kariéru, ve které méli na starost vede-

ni a motivaci lidi. IdedIni kandidat si v rdmci
této ¢innosti svym vlastnim Usilim vydélal do-
state¢né vysoky kapital, ktery je ochoten in-
vestovat do svoji prvni McDonald’s restau-
race.

» Jak vysoky vlastni kapital by mél zajemce
mit k dispozici?

Minimalné 40 procent prostfedkd je nutné
financovat z vlastnich zdrojd. Cena restau-
race se mlze pohybovat v fadu 20 az 35 mi-
liond korun, takze to je zhruba 14 milion0.
Zbylych 60 procent hodnoty investice je na-
sledné& mozné financovat formou Gvéru. Se
ziskanim Gvérového financovani novym fran-
8izantim pomahame. Spolupracujici banky
vnimaji McDonald’s jako nizkorizikové pod-
nikani, a avér tak vétSinou poskytuji celkem
snadno.

» Od kdy a jaka je navratnost investice?
Navratnost pocatecni investice kalkulujeme
mezi 15 az 20 procenty, to je v rozmezi péti

az sedmi let. Nicméné ani tuto navratnost ne-
garantujeme a je nutné, aby kazdy franSizant
maximalné efektivné rozvijel svdj byznys,

a tim si zajistil vysokou navstévnost restaura-
ce a nasledny pfisun cash flow.

» Co vSe obsahuje vybérové fizeni?

Otéazka vybéru spravného kandidata je pomér-
né precizni proces, ktery mlze spoleéné s po-
vinnym provoznim tréninkem trvat 12 az

18 mésicu. Nejprve je nutné podat oficialni
zadost na nasi webové strance a vyjadfrit za-
jem o Ucast ve vybérovém fizeni. Nasledu-

je osobni nebo telefonicky rozhovor, v ram-

ci kterého si s zadatelem o licenci objasnime,
co ziskani licence obnasi. Dale je nutné dolo-
zit nékolik dokumentd jako napfiklad Zivotopis
nebo prehled disponibilnich finanénich pro-
stfedkd. Uchaze¢ musi rovnéz absolvovat psy-

chometricky dotaznik. V pfipadé, ze vyhodno-
time vhodnost daného kandidata, nasleduji
dva dny v restauraci na pozici bézného za-
méstnance, takzvany On Job Experience. Za-
jemce si tak vyzkous$i napli zaméstnancu na
vlastni kGizi a my si provéfime jeho schopnost
fungovani v prostredi nasi restaurace. Pokud
i tuto zkousku Uspésné absolvuje, tak je vy-
bérové fizeni ukonéeno motivaénimi pohovo-
ry s vedenim spole&nosti. Usp&sné absolvova-
ni vybérového fizeni je§té neznamena ziskani
franSizy, ale moznost nastupu do provozniho
tréninku.

» Je nutné trénink absolvovat? Co vS§echno
obnasi?

Trénink je jedna z nutnych podminek pro
ziskani nasi licence. Nejde ji nijak obejit

a potencialni franSizant se ho musi Gc¢astnit
osobné. Cely proces trva zhruba rok a je roz-
déleny do nékolika fazi. V pribéhu tréninku si
kandidat projde v§emi pozicemi napfi¢ restau-
raci od smazeni hranolek a grilovani burgerd
az po fizeni restaurace. Posledni faze rovnéz
obsahuje seznameni s fungovanim jednotli-
vych oddéleni Servisniho centra.

» Jak McDonald’s, respektive jeho
frans$izanti obstali v dobé pandemie
covidu-19?

Bylo to pro v§echny naro¢né obdobi, ale my-
slim, ze jsme obstéli a hodné nas to naucilo.
Jsem hrdy na v8echny nas$e fran$izanty a za-
méstnance, ktefi museli fungovat v tézkych

a nepredvidatelnych podminkach. V té dobé
jsme se maximalné vénovali rozvoji rozvozové
sluzby McDelivery a podpofe stabilni a silné
vyuzivané platformy McDrive, coz se ukazalo
jako spravny krok. Komplikované;jsi byla situa-
ce u restauraci v ndkupnich centrech a cent-
rech mést, kde nebylo mozné prodavat vibec
nebo pouze pres venkovni okénko. | pfes to
v§echno je az neuvéfitelné, Ze se nam podafri-
lo udrzet vSechny nase zaméstnance a nikoho
za celou dobu nepropustit. ®
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Z brigady se vyklubala moje zivotni kariéra
Cesta studenta k vysnéné praci nemusi trvat dlouho.
Nechybi-li mu disciplina, houzevnatost ani chut na sobé
pracovat, muze se i v mladém véku vypracovat na reditele
poboCky OK POINT, jak ukazuje pfibéh Anety Kubrtové

» Jaka byla vase cesta k finanénimu

a realitnimu poradenstvi? Vime o vas,

Ze jste zacinala pomérné mlada.

Za v§im stala brigada na jedné z teambuildingo-
vych akci spole¢nosti Broker Consulting. Studo-
vala jsem tehdy prvni roénik ekonomické fakul-
ty na Technické univerzité v Liberci a pfirozené
chtéla mit brigadu v oboru, coz tato poraden-
ska firma v oblastech financi a realit do punti-
ku splfiovala. Na akci jsem si domluvila, Zze k nim
pfijdu na pohovor, protoze jsem méla zajem

o dlouhodobou préaci. Pohovor se mnou tehdy
vedl mdj dnesni manzel, ktery uz ve firmé plso-
bil. Praci jsem ziskala, a tak jsem v bfeznu 2013
nastoupila k nému do tymu. Mé zagatky neby-
ly nijak Gzasné, ale misto kritiky mé $éf motivo-
val a jako muj garant se pIné vénoval mému za-
pracovani. Podpory se mi dostavalo i od dalSich
kolegu, takze zanedlouho se mi za¢alo oprav-
du dafit.

» Jak Broker Consulting pomaha - i podle
vasi zku$enosti - studenttim a obecné lidem
s nevelkou praxi stat se odbornikem v téchto
oborech?

V zasadé nejvic pomaha v tom, Ze neklade du-
raz na prfedchozi zkuSenosti, ale dava lidem pro-
stor ukézat, co v nich je. Pro vSechny tu plati
stejna pravidla. Jejich souc¢asti je absolvova-

ni pokroc¢ilého systému vzdélavani pro novac-
ky i zku§ené konzultanty, ktery umozriuje ziskat
a aktivné pouzivat potfebné znalosti v realitach

i financich. Kazdého novacka tak systém prova-
zi v§emi oblastmi finanéniho planovani, poma-
ha mu rozvijet obchodni dovednosti, vystupova-
ni a praci s klientem i v tymu. Ve firmé soucasné
funguje specialni program pro zapracovani stu-
dent(, diky némuz mohou dostudovat §kolu

a zaroven uz aktivné pracovat na své kariéfe, na
kterou tak nemusi éekat dlouhé roky.

» A co klienti? Jak jste si jako mlada
konzultantka ziskala jejich davéru?

Podle mého nazoru zéalezi na osobnim nastave-
ni. A soucasti toho mého byla disciplina, kterou
jsem méla diky némeckému gymnaziu, briga-
dém a pravidelnym sportovnim trénink(im do-

slova vrytou pod kizi. Vzhledem k tomu, Ze mi
bylo jen dvacet let, potfebovala jsem jesté po-
silit sebejistotu nutnou pro jednani s klienty,

a v tom mi pravé pomohl firemni Skolici systém.
V prvni fazi zaskolovani jsem navic na jedna-

ni s klienty vzdy chodila s mym nadfizenym, kte-
ry mi pomohl rychleji nabrat zkuSenosti a zlep§it
komunikaéni dovednosti.

» Od vasich zagatku jste ve firmé usla pékny
kus cesty. Dnes fidite fran§izovou pobocku
OK POINT v Liberci. Bylo to vase dlouhodobé
prani?

To UpIné nebylo, Slo spi$ o pfirozeny vyvoj. Au-
torem myslenky byl muj manzel, ktery chtél své
mnohaleté aktivity ve firemni siti rozsifit o fran-
Sizové podnikani. Samozrejmé jsem celou dobu
az do otevieni pobocky v roce 2016 stala po
jeho boku, proZzila s nim jeji vystavbu i ndbor za-
méstnancd, ale sledovala jsem to vSechno zpo-
vzdali. Navic jsem jesté dokoncovala studium.
S ohledem na manzelovy dal$i pracovni povin-
nosti jsem mu pak zac¢ala vic pomahat s pro-
vozem pobocky, zejména s péci o jeji zamést-
nance a prohlubovanim jejich obchodnich

a produktovych znalosti. Stale vice jsem se za-
pojovala do chodu poboc¢ky a byla uz pevnou
sougasti tymu. Reditelkou pobogky OK POINT
jsem se pak stala v roce 2017.

» Ma vas manzelsky vztah néjaky vliv

na vedeni poboéky?

V podstaté vedeme OK POINT spolu, coz vidim
jako velké plus. Jsme totiz naprosto zastupitelni,
vzajemné se skvéle doplriujeme - ja fidim pro-
voz pobocky, komunikuji s klienty, dohlizim na
ginnosti zaméstnancd, fe§im produktové zale-
zitosti, administrativu a zodpovidam za obchod-
ni vysledky, zatimco mdj muz uréuje smér a po-
souva nas dale po lidské i profesni strance.

» A jak se naopak profesni spoluprace
odrazi na vasem vztahu?

Jeden druhého vice chdpeme a maximalné se
podporujeme. Kdyz se nam témata k diskuzi na-
hromadi, domluvime si radé&ji pracovni obéd, na
kterém vse v klidu probereme, nez abychom si
jimi ubirali spole¢ny ¢as doma. Tam jsme sto-
procentni rodi¢e naseho chlapecka. Oba také
milujeme sport, cestovani a setkavani s rodinou
a prateli, takze na tyto véci si vzdy najdeme Cas.

» Ceho si na vas po pracovni strance manzel
nejvice ceni a ¢eho vy na ném?

Diky tomu, Ze jsme partaci doma i v praci, vim,
ze sivazi mé pedlivosti, spolehlivosti a schop-
nosti jednat empaticky. Jeho nejvétSimi pred-
nostmi jsou obrovsky tah na branku, cilevédo-
most, trpélivost s podfizenymi a neustéla snaha
rozvijet jak tym, tak sebe sama. @
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Zajimavé projekty fransizingu v Cesku

FransSizing se v tuzemsku dynamicky rozv

"y .

iji a jeho popularita

stale stoupa i pres urcite zpomaleni v minulych dvou letech,
jez zpUsobila epidemie covidu-19

V pristich letech Ize o&ekavat znaény rozvoj siti
s cilem budovat pevnéjsi a dlouhodobé&;si od-
bératelské vazby. Potvrdi se pfedpoklad spe-
cializace s orientaci na mensi formaty provo-
zoven (rodinné podnikani), snaha co nejvice
se priblizit lidem. Koronakrize ukézala, Ze sito-
vé podnikani a fran8izing prinaseji konkurendg-
ni vyhody.

Radi bychom vam predstavili nékolik fransi-
zowych konceptdl, &lenti Ceské asociace fran-
chisingu (CAF), které jsou dlouhodobé& Gspés-
né nebo které maiji velky potencial ke svému
rozvoji.

V pfipadé dal8ich dotazti k t¢mto koncep-
tam &i jingm podnikatelskym pfilezitostem
kontaktujte Ceskou asociaci franchisingu,
caf@czech-franchise.cz

Fitness pro Zeny ve 30 minutach
Frangiza Contours - fitness pro zeny - fungu-
je na principu dlouhodobého vztahu se svymi
klienty. NaplIni klubt Contours jsou kruhové
tréninky, kdy se cvi¢i na posilovacich strojich
a mezistanovistich a po pravidelnych interva-
lech se mista stfidaji. V klubech Ize také vy-
uzit dal8i cvi¢ebni pomucky a moznosti, asto

i sél na vedené lekce. Nedilnou sougasti je se-
staveni vhodného jidelni¢ku a dal$i doplrkové
sluzby jako prodej sportovni vyzivy, sportovni-
ho obleéeni a podobné.

Vstupy do klubd Contours jsou postave-
ny na dlouhodobych ¢&lenstvich v trvani od
tfi mésicl vyse. ,Pravé dlouhodobé pravidel-
né cvi¢eni prinasi realné vysledky. Heslo fit-
ness Contours je: pomédhame Zenam ke sku-
teCnym zménam,” fika vedouci prazskych
poboc&ek Markéta Brozova. Komplexni pod-
pora pro fran§izanta zacina jak pred otevre-
nim klubu, tak v pribéhu celého podnikani.
Kromé ,standardni” podpory, jako je Skole-
ni trenérek, marketingové materidly, fitness
know-how, zahrnuje zejména vlastni specialni
on-line software, ktery usnadni vedeni a orga-
nizaci pobocky.

Z kuryra uspésny podnikatel -
franSizant

Logisticko-technologické spole¢nost DoDo
stale raketové roste a dnes puUsobi jiz v sed-
mi evropskych zemich a zajiStuje kuryrni sluz-
bu velkym nadnarodnim hra¢dm. Postupné ji
dorucovani svych objednavek svérily znacky
jako Tesco, Kosik, KFC nebo také Penny a Dr.
Max. Vyrazné urychleni zahraniéni expanze
firmeé pfineslo spusténi franSizového progra-
mu DoDo Partner, ktery zajemcim dava $an-
ci aktivné se na Uspéchu logistické firmy podi-
let a rlst spolu s firmou. S pomoci fransizingu
se DoDo dafi logisticky pokryvat nejen ¢es-
k& mésta a vzdalenégjsi regiony, ale také més-
ta zahrani¢ni. Vyménou za usnadnéni expan-
ze DoDo fransizovym partnerdm nabizi nejen
propujceni vliastni logistické platformy, know-
-how a vozd, ale predevsim pfistup k jiz na-
smlouvanym klientdm.

LPotencidlni franSizovi partnefi nemusi nut-
né mit pfedchozi zkuSenosti v logistice, je to
pro né spiSe vyhoda na startu. Nékolik fransi-
zantU tedy vzes$lo z fad kuryrd DoDo, ktefi si
postupné pofidili vlastni flotilu s tymem kury-
rd a osamostatnili se,” Fika Stanislav Necas,
ktery ma program DoDo Partner na starost.
Ackoliv DoDo poskytuje svym partnerdm po-
tfebnou technologii, tréninkovy program i na-
smlouvanou klientelu, stéle jde podle Necase
o podnikani jako kazdé jiné. Je tedy potieba,

aby fran§izanti byli pfipraveni na to, Ze vlast-
ni podnikani je cesta, kterd s sebou pfinasi ra-
dosti i starosti.

Originalni relaxace

Koncept ORIGINAL BEER SPA nabizi ojediné-

ly pFistup k lazeriskym z&zitkiim, pfestoze jsou
zaloZeny na tradi¢nich procedurach. Relaxac¢-
ni lazen probiha ve vifivé dubové kadi a nasled-
ny odpocinek na lGzku z pgeni¢né slamy, ktery
pomuze pIné absorbovat v§echny vitaminy a ex-
trakty z koupele. BEhem celé procedury nebo
po nasledném posezeni u krbu Ize neomeze-
né ochutnat ¢erstvy domaci pivni chléb i samot-
né pivo.

Koncept ORIGINAL BEER SPA je drzitelem
mnoha prestiznich mezinarodnich ocenéni za
originalitu, vynikajici sluzby a kvalitu. Koncept
si ziskal popularitu po celém svété. To potvrzu-
je iocenéni ,Spa of the Year 2022" od Travel &
Hospitality Awards.

Cilem rozvoje konceptu ORIGINAL BEER
SPA formou fransizingu bylo poskytnout za-
jemcim moznost vyuzit jedinecny a Uspé&sny
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projekt k vlastnimu podnikani. ,Jelikoz jsme ro-
dinna firma, tak pfistupujeme ke kazdému fran-
Sizantovi individualné a snazime se vzdy ma-
ximalné pomoct s implementaci fransizy. Jako
jediné pivni lazné mame oficialné certifikovany
fransizovy systém a slozeni pivni koupele. Ke
spokojenosti nasich klientd a fransizantu pfi-
spivdme hlavné neustalymi inovacemi a zvySo-
vanim kvality,” vysvétluje Jaromir PaZout, spolu-
maijitel firmy.

Koncept dany zakonnou povinnosti
Frangiza EXTERIA MARKET je jedinym ob-
chodnim fran§izovym konceptem, jehoz sluzby
jsou dané zdkonnou povinnosti v oblasti bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci pro v§ech-

FranSizing

ny podnikatele. S rostoucimi pozadavky na do-
drzovani hygienickych opatreni a astéjsSimi
kontrolami zacGala rlst také poptavka po sluz-
bach v oblasti bezpe&nosti prace. To dava jedi-
necénou prilezitost novym zajemcim o budova-
ni vlastniho podnikani s EXTERIA MARKETEM
pravé v této zadkonné oblasti s poptavajicimi
klienty.

Frangizant EXTERIA MARKETU se nemu-
si obavat toho, Ze se v problematice bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) ¢&i po-
zarni ochrany (PO) neorientuje na sto procent.
EXTERIA mu poskytne veskera $koleni, a pre-
devsim presny navod, jak podnikat a uspét.
Frangizantovi EXTERIA MARKETU nesmi chy-
bét zajem, odhodlani a obchodni duch. Nemu-
si budovat velké provozovny ani sklady, centra-
la mu vybavi EXTERIA MARKET takzvané na
kli¢. Investice do zalozeni obchodniho mista
je tak skute¢né minimalni a navratnost ¢asové
rychla. Dobre vedena pobocka dosahuje zisku
jiz v prvnim roce po svém otevieni a do péti let
predstavuje pro majitele pasivni prijem.

Motyli pro radost

Motyli diim je specialné vybudovany a vefej-
nosti pfistupny ekosystém, ve kterém se si-
muluji pfirozené podminky pro zdravy a aktiv-
ni Zivot exotickych motyld. Jedné se o vyletni

atrakci, ktera platicim hostlim umoziuje spa-
tfit z bezprostrfedni blizkosti stovky Zivych ex-
ponatl - motyll pochazejicich z oblasti dest-
nych pralest Jizni Ameriky, Mexika, Thajska,
Filipin, subsaharské Afriky a dalSich zemi.

Navstéva motyliho domu je kontaktni prohlid-
kou. Neexistuji tam zadné bariéry mezi moty-
ly a navstévniky. Exoti¢ti motyli nemaji vrozeny
strach z lidi a mnohdy s nimi i pfimo interaguji
(napriklad pfistanou na rameno hosta).

Motyli dim Papilonia muze realizovat a pro-
vozovat naprosty laik v oboru. Fransizant zis-
k& podrobné know-how, $koleni a zajistény
jsou i doprovodné sluzby pro bezproblémo-
vy provoz (napfiklad pravidelné dodavky moty-
lich kukel). ®

Ziskejte az 1 000 000 K¢
na otevreni restaurace

FRANCHISE

Otevriete si svoji

viastnirestauraci
uz od 50 m?

Vice informaci naleznete na
franchise.pizzahut.cz
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Byznys, kterému se dari i v krizi
Financni pobocky Partners Market letos slavi dve vyroCi -
otevreni 100. pobocCky v Unoru a 10 uspesnych let

na ceském trhu

Skupina Partners mé aktualné patou nejvétsi
sit pobocek ve financich na trhu a brzy se po-
sune na druhé misto. Do konce roku bude ote-
vieno nejméné 140 fungujicich Partners Mar-
ketll. Pobocky prinaseji i do mengich mést
finanéni gramotnost, dostupnou $pi¢kovou fi-
nanéni sluzbu a Siroky vybér finanénich pro-
dukt(.

Maijitelé Partners Market( jsou Uspé&sni lo-
kalni podnikatelé, ktefi se rozhodli pro nezavis-
lost, byznysovy Uspéch a rostouci zisk i v men-
Sich ¢eskych méstech. To v8e jim vlastni
pobocka pfinesla. Maji manazerské zkusenos-
ti, jsou to lidé stfedniho véku s kontakty, kte-

i se neboji investovat penize a vi, co chtéji. Vy-
znamnou roli pro jejich Uspéch hraji kontakty
a dobré jméno v jejich regionu.

Co fikaji na své podnikani ti, ktefi si v Part-

ners otevreli prvni pobocky pred deseti lety:

» 1. Co vam pfineslo otevieni vlastniho
byznysu ve financich?

» 2. Kam aktualné ve svém podnikani
sméfujete?
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Jindf¥ich Sedlak,

Partners Market TiSnov

1. Projekt vlastni pobo¢ky pro mé od zacat-

ku predstavoval obrovskou Zivotni vyzvu, napl-
néni a propojeni mych schopnosti, zku§enos-
ti a podnikatelskych plan(. Nakonec se pro mé
stal doslova va$ni a samotny Partners Market
druhym domovem. Podnikani mé pfivedlo na
cestu dal$iho intenzivniho vzdélavani a osobni-
ho rozvoje, jak v manazerské, tak i poradenské
roli. Dnesni podoba finanéné poradenské ¢in-

nosti v rdmci fransizové sité se velmi razantné
posunula od prvnich krac¢kd, které jsme déla-

li ze za¢atku v roce 2012. V ramci pravidelného
servisu se dnes dokdzeme perfektné postarat
o vice nez 2 500 klientd, a pfitom pokryt i poza-
davky klient(, ktefi prijdou pfimo z ulice. Roz-
vijime nasi lektorskou ¢innost na zékladnich,
stfednich i vysokych Skolach a program finané-
niho vzdélani posouvame i smérem k firmam

a podnikdm.

2. Vizi nasledujicich dvou let je otevieni dal-
§iho Partners Marketu a o¢ekdvadme posunu-
ti pobocek smérem k Partners Bance, jejiz li-
cencni fizeni aktualné probiha. Planuji navysit
klientsky kmen o tisic lidi a pfijmout dalSich
pét finan¢nich poradcl do naseho tymu. Kdyz
dnes po deseti letech na trhu bilancuji, mohu
fict, Ze jdeme cestou naplnéni celého naseho
tymu, ktery se na spoleé¢ném projektu pobo¢-
ky jako pfFistavu jistoty, profesionality a perfekt-
ni sluzby podili.

Josef Kubicek,

Partners Market Hradce Kralové

1. Na podnikani meé bavi, Ze se i po deseti letech
mam porad co ucit, kam se posouvat. Je to pra-
ce v malém ,rodinném* kolektivu, a tak mGze-
me nase podnikatelské zkuSenosti pfenaset i do
osobniho Zivota, ale i naopak. Je to takova neko-
necna inspirace.

2. Stale si drzime nas byznysovy rist, rozvijime
se a hledame nové kolegy, ktefi vidi v nasem
oboru perspektivu, a chceme byt pro klienty
v Hradci Kralové &islo jedna v oblasti financi.
Nasim klientim pfinasime perfektni servis a fi-

nanéni sluzby tak, aby meéli své penize v doko-
nalém poradku. A v oblasti investic se chce-
me klientlim starat o miliardu korun, protoze
smysluplné zhodnocované penize a rezervy
jsou zéaklad finanéniho bohatstvi lidi.

Stépan Kuchaf,

Partners Market Pfibram

1. Podnikdni mé osobné naucilo pokore a pra-
covné praci s lidmi, jejich motivovani a celko-
vé vedeni tymu. Ale neustale se dal u¢im. Celé
nase podnikani nabralo posledni tfi roky velkou
dynamiku. Projevilo se to jak v rostoucim ob-

ratu pobocky, tak i v praci s klienty. Tém jsme
vzdy nabizeli komplexni finanéni sluzbu - za-
jisténi pfijmu a majetku, pofizeni vlastniho by-
dleni a tvorbu rezerv, ale zatimco pred deseti
roky bylo slovo ,investice" skoro sprosté slo-
vo, dnes klienti sami chtéji investovat a smys-
luplné zhodnocovat penize, coz nés tési. Vzdy
jsem chtél mit viastni poboc¢ku a zaméstnavat
lidi, ale i sluSny pfijem a svobodu rozhodovat
0 svém case i praci, a to se mi splnilo.

2. Na pobocce je nas Sest a stardme se

0 2 500 klientd. Stabilizovali jsme se a planu-
jeme se posouvat dal, do dal§iho patra budo-
vy, pak budu moct rozsifit tym i pocet klientd
na dvojnasobek. Dalsi cash flow chci investo-
vat do nové pobocky v Dobfisi, je to mé rodné
mésto, mam tam rodinu, hral jsem tam fotbal

a trénoval, znam tam plno lidi, je to moje srd-
covka. Za téch deset let jsme se celkové hodné
posunuli. Zaginali jsme na zelené louce a dnes
se v Partners planuje otevreni banky, coz pro
nas bude dalsi velky krok. @
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Pozorujeme, jak fransizanti sklizi aspéchy

Uspé&sna spolednost musi mit podle pfedsedy pFedstavenstva

TrustWorthy Investment Holding SE Michala Spurného
pevnou distribucni sit

» Tento mésic jste spustili projekt
nazvany Roadshow. O co se jedna?
Spole¢nost TrustWorthy Investment od
roku 2020 pracovala na finalnim konceptu
fran8izingu. V dubnu jsme se rozjeli do jed-
notlivych mést a pfi Roadshow finalizujeme
spolupréaci s nasimi partnery v jednotlivych
regionech. Cilem je mit v kazdém krajském
mésté frans§izu. Pribézné mazeme prohla-
sit, Ze zdjem je nad o¢ekavani. A jiz dnes
vime, Ze je Roadshow Uspésna. Nejenze
jedname i o méstech, kde jsme Roadshow
neplanovali, mdme navic zdjemce i mimo
Gzemi Ceska.

» Pro¢ jste se rozhodli rozsirit své
aktivity i smérem k franSizingu?

Uspésna a udrzitelna spoleénost na trhu
musi mit pevnou distribuéni sit. Vyhodno-
tili jsme po letech zku$enosti, ze fransizo-
vy koncept je nejlepsi. Krdsné se vSe po-

tvrdilo v obdobi pandemie covidu-19. Je to
na$e nova strategie, kterou na trhu bude-
me udrzovat. Vidime velky zadjem o podni-
kani na trhu s drahymi kovy a pravé pomoci
fran$izingu propojujeme jednotlivé regio-
ny se silnymi partnery, ktefi vidi své vlastni
podnikani v jednom konceptu. Nebyla ni-
kdy lep$i doba zaéit podnikat na trhu s dra-
hymi kovy a vlastni fran§iza to lidem jesté
usnadnuje.

» Jak dlouho jste pFipravovali tento
projekt spolupodnikani?

Drobnohledem si naSe spole¢nost procha-
zela skoro rok. Koncept se pfipravoval ve
spolupraci s Ceskou asociaci franchisingu.
Dnes mame v§e nastaveno podle mezina-
rodnich standard( a mGzeme koncept vy-
uzivat naplno. V nasledujicich letech nam to
dava prostor pro daleko rychlejsi expanzi na-
pfi¢ zemémi nejen v EU.

» Budou osloveni zajemci i mimo Ceskou
republiku?

Jedname s lidmi z Polska, Rakouska, Madar-
ska, LotySska. Nase orientace je na zemé
Evropské unie. Diky vlastni rafina¢ni lince se
nesoustfedime jen na prodej drahych kovd,
ale i na zpracovani a rafinaci odpadd, které
drahé kovy obsahuiji.

» Co vSe od vas franSizant ziska,

jakou podporu muze od vas

ocekavat?

Znacka TrustWorthy Investment je na trhu
jiz pres deset let. Diky mnohaletym zkuSe-
nostem mame znalost globalniho trhu s dra-
hymi kovy, diamanty, numismatikou. NaSi
partnefi, s nimiz spolupracujeme, jsou pred-
ni rafinérie, mincovny nebo centralni banky.
Fransizant mé diky tomu v§e na stfibrném
podnose. Propracovany IT systém, smluvni
a obchodni podminky, kompletni vzdélavani.
Vse, aby ¢lovék mohl zadit podnikat a rychle
dosahl uspéchu.

» Potiebuji mit zajemci néjakou
kvalifikaci?

Lidé maji diky vzdélavacimu konceptu

v TrustWorthy Investment v§echny infor-
mace, které potfebuji pro podnikani na trhu
s drahymi kovy. Nékdy jsme i radi, Ze s nami
spolupracuje ¢lovék, ktery s trhem s drahy-
mi kovy nema zku$enosti, v§e se rychle na-
uci. Spolupracuji s nami lidé, jiz vidi dlouho-
dobou perspektivu a moznosti, které obchod
se zlatem, stfibrem, platinou, diamanty, nu-
mismatikou umoznuje.

» Mate jiz dvé aktivni franSizy. Splnily
ocekavani?

Dnes uz mame zasmluvnéno pét mist. Po-
zorujeme, jak se fran8izanti vrhaji do pra-
ce a sklizi ihned Uspéchy. Vidime, Ze fran-
Sizovy koncept byla ta nejlepsi varianta.

V nasledujicich letech kvali vysoké inflaci,
bezpecénostni nestabilité a valeGnym hroz-
bam budou zlato nebo jiné drahé kovy po-
jistkou, ktera lidem umozni jistotu. S touto
jistotou mohou podnikat i ti, ktefi se roz-
hodnou pro fran8izing v TrustWorthy In-
vestment. @
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